
[image: image1.png]ST IO ARTOIONHOE AOUIKOTHHOE OFPASOBATETHHOE MPEACIEIIE Ns 81
3 lentp pazpurin pebena - Jerexui can «Korex-TopGymomy

- I Poscnn, Kpcrompeey sy T opncr, p Taam,ynispean s, e
n%w {3919y 44105, OKITD 35581452, 1 PH 1062457022869, HHH XTI 2457061750345701001

ol mdout] @rrcomu

Hpiaueto O cospasies MAJOY.

ffenea can e 81 Comer-Toplymor

Tiporoxon o2/ L Ve £1 /28

VUTEHO 7

Tperceaar ipoteocmmor T8 Cropn
/47 . Kyrumess o0 L 2001n

JIOYNis1
S dKonex-TopGyom

W,

NOIOKEHHE
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1. Ofuwe noaosenus.

11, Jaoe Totowenne «O 3auie i, coOGMBIIX © KOppYTLIOMIX
FPUBOHIPYIIGINAY B JCATCILIOCTI B MYWMIWTATHNON GBTOHONHON JOLIKOTSHOM
ofpasoratension yapercaeit Ne 81 dllextp pusariia peenxa - Jlercknit cax «Konek-
TopGyok» (1aree - TooeHie) pazpaBaTalio Ha 0CHOBE DSICPATLHOT0 JaKona Poceriiekolt
encpan ot 25122008 No 273-03 «O nporavonelictmun  Koppymwnn, Tncova
MIHHCIEpCTS STpABOONpAREILIA 1 COLIIATHHOTO PO POSCIckol detepatut o
20092010 No 7666-17 «Merouiccie peKOMCHIAIN O TOPIAN YRCAOMICHI
TpeICTABITCTE HaRMETen (PABOTONTENR) O (aKTEX OGpALICHIE B IEAX CKIOEHI
OCYIGPCTACHNOTO L1 MYRIIUITATSHOT0. CAVKAIICTO K GOBCPULCIIO. KOpYTIUAOMIX
pABOMApYCIU, BKTIONAOLY. TIEPENEN CBCTCHAN, COTEPRAIIGA B YHEAOMICHIS,
BOMPOCHT OpraNSALIY TIDOREPIGI TIX CBETEHI 1 TIOPAIK PETTICTPAUI YBCIOMACI),
Iicssia Mirrpy.ta Poceu or 19.04.2013 ) 18-2/10/2-1490 «Kounnere wep, Hanpanensi
Mo MHTCSEING. FOCYIQPCTRCHIEX # NYHIIMIATL CIPKQUU K TPOTHBOICHCTDIO
Koppynu

12, Hacrosuons  Tlonomeriess  YETONsMIBORc  Mepl, RATpARICIIC
ofccnesenie KONILICHLIATLIOCTA o7y EHHK Chezenil i AU AL, COOGIBII O
KOppYTIIOHINA TPABOIPYLICHHEX.

2 Mepus, nanpanacniie a ofecnedeinie KoNIICHINAILNOCTIH IOy AT
CBeEHMH 1 SALINTLL i, COOBILBLLIEY 0 KOPPY NUMOHHSIX TPABONApPYWEHITY.




2.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем работодателя. 

2.2. Государственная защита работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 

2.3. Представителем работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую работнику должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
3. Меры, направленные на поощрение и премирование лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

3.1. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: вынесение устной благодарности, вручение благодарственного письма, вынесение благодарности с занесением в личное дело работника.

