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Задачи:
· Создать современные условия для обеспечения учебно-воспитательного процесса в МАДОУ в соответствии с требованиями контрольных нормативов и показателей,  критериев оценки утвержденных руководителем МАДОУ;
· Обеспечить контроль за созданием условий по выполнению стандартов качества муниципальных услуг в МАДОУ;
· Провести мониторинг материально-технической базы МАДОУ.

3. Состав комиссии

3.1. Комиссия создается ежегодно на основании распорядительного акта руководителя МАДОУ из числа сотрудников и родителей МАДОУ.

4. Организация работы

4.1. Для организованного приема МАДОУ к новому учебному году:
-руководителем МАДОУ издается Приказ о приеме образовательного учреждения к новому учебному году;
-составляется план - график мероприятий и критерии оценки для проверки готовности МАДОУ к новому учебному году;
-создается комиссия по подготовке к новому учебному году.
4.2.В соответствии с утвержденными планом - графиком приема и критериями готовности МАДОУ к новому учебному году комиссия принимает кабинеты, групповые и функциональные  помещения, испытывает спортивное оборудование, составляет акт готовности.
4.3. Акт готовности оформляется руководителем МАДОУ в двух экземплярах, подписывается членами комиссии.
4.4. Комиссия отражает в акте готовности результаты приема, указывает общий вывод:
- принято к новому учебному году;
- не принято к новому учебному году;
- принято к новому учебному году с условием.
4.5. Кабинеты, групповые и функциональные  помещения считаются «принятыми» если:
· все пункты критериев оцениваются комиссией положительно;
· в наличии все уставные документы;
· соблюдены санитарно-эпидемиологические нормы, Правила пожарной безопасности, требования к антитеррористической защищенности; требования  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· условия для сохранения и укрепления физического здоровья воспитанников оптимальны;
· материально-технические условия для обучения и развития, воспитанников оптимальны.
4.6. Кабинеты, групповые и функциональные  помещения считаются «не принятыми» в случае если:
· акт готовности не оформлен полностью;
· не представлены в полном объеме установленные документы;
· более чем 25 % пунктов критериев (информационной карты) оценены неудовлетворительно;
· санитарное состояние оценивается неудовлетворительно;
· не созданы условия для организации качественного воспитательно-образовательного процесса, или отмечены нарушения условий и факты неудовлетворительного состояния групповых, функциональных помещений и кабинетов.
4.7. Кабинеты, групповые и функциональные  помещения считаются «принятыми с условием» если:
· в соответствии с критериями (информационной картой) приема имеются незначительные, единичные технические недостатки или замечания комиссии;
· не требуется повторного выхода комиссии.
4.8. В соответствии с решением комиссии по п. 4.6. в акте отражается причина неудовлетворительной оценки, назначается срок устранения выявленных недостатков, определяется новая дата повторного приема комиссией.
4.9. В случае несогласия работника с результатами приема, при наличии письменного заявления в комиссию - рассматривается обращение работника и назначается повторная проверка с учетом пожеланий работника.

5. Открытость

5.1. Результаты приема обобщает заместитель заведующего по УВ и МР в виде справки и доводит до сведения коллектива на Педагогическом Совете.
5.2. Результаты приема являются одним из критериев выплат работникам МАДОУ стимулирующего характера.
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1. OGume moaowenns
1. HACTORIIEE TOAOKERHE O IPHENE MYHHIMIATHHOTO GBTONOMIOTO AOUIKOTHIORD
oGpasopareisiioro yupesicns Ne 81 leirp paswirrns peGenka — Jlerckiit can
«Konex — Topoyok» (taree MAJIOY) KrHoBOy yueGowy rofy (aree—
Tonoenne) cocramnero b coommerernmn  ®3 «OB oSpasonammmy or 29.12.2012
27303, GeepumimiN  rocympememMM oOPHOBITETMNM  CTAIEPTOM
AouKomHOro oGpasonans ot 17.10.2013 rom, Ne 1155; muckwom Miunmcrepersa
ofpasonamnx PO ot 22 morn 2000 1. Ne 22-06-723 «O6 0cyMECTIIEHHH KOWTPOTIHX
Kk opranon ynpanienns oSpasovamis, Eame TpeSonamns x oprammaimi
NPOBEICHHA NPOBEDOK OGPAIOBTEABHBIX YIPEXACHNi K HaTATY YICOHOFO roma
TIOIOTORTEH B COOTBETCTRHK ¢ TIOpykHeM TpapHTenbeTa Pocctickol Deaepaimi
or 17 oktaGps 2008 r. No AXCIIH4-6246 1 b passHTHC coBMecTHOTO mHCHMA
MusioSprayiar Poccin, MUC Pocern, PocriorpeGiazopa ot 12 wapra 2008 r. Ne A®-
102109, 43-828-19, 01/2050-8-23, Komuemuielt _passwpaiomet mpenviero
npocTpancraemof cpers 8 MAJIOY «flerciini can Mo 81 «Konek — FopoyroK.

2. Uean wsamaan

Uen:

+ Cooenpewenmas noaroronka n onpeneneme ypomns norotonks MAZIOY
K HataTy HOBOTO Y4EGHOTO TOa.

+ Kowpois sayposiew rorosocri MAJIOY K osowy yucGuowy roay
B COOTBETCTRNH ¢ TpeGORAHHAH CanwTapHHX TTpasiun w Hoparupo, TIpasnt
TOKapHON Ge30MACHOCTH, DENEPATHHAN FOCY IGPCTBCHHSN OTPIOBTETHHEN
CTAIEPTOM JOKOTHOO 0GpasoRaus ot 17.10.2013 rona, Ne 1155,




