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TOJIOKEHHE
0 TBOpICCKOM OGBEXNNEIIM NEAATOTOB
MYHMITATLHONO BTOROMHOTO OUIKOTHHOTO 0GPESOBITELHOTD
ypexciemns Ne 81 Llewrp passarin peGtinka — Jlereky caxt « Kotk - [opGyHoRo:

1.06mme noaowem

1.1, Hactommee notowenme paspaborasio s coosercramn ¢ Saxoriou PO <08
ofpmonimy or 29.122012 Ne 273-03, VOTnoM MYRAIAIATMNOFO AIOHOMIOrD
onKoabtoro obpasopaTeboro yupexieruy e 81 llewtp passierut pebenka — Jlercrat
o (KonoxTopbyHoo»  (wice —  VAPOAICHAC),  MOPMTHBHMNI GKTaMi,
e aMeITHPYIONIATY HHHORAHORYIO ACHTEILHOETS Y 4pEAICHIL, 1 OTPETEIHCT Sl
TOpAOK opraASAILN PAGOTH, & TAKAC CONGPAIAE M OPM ACHTETLHOCTH TBOPIECKOTD
oBse eI NENATOTOB B YapEAICHIH.

12, Taopcckoe OGBEENIE — 710 MPOPECCHONATIOE OSLENIENHE TEATOTON,
Jasnrepeconax B (OPNC KOIICKIUBIIORD COTPYAIECTEA 110 IBYSEI0, PISpaboTe o
SGoGImENNI0 MATEPHAIOR 10 SAAICHHOA TCMATHKC ¢ HIETHO TIOHCKA OMTUMATGIHX yTelt
pusmiTI sy ACNOf TEWE

3. Paora oGYCIHEHHA HATPAIH 13 PISBHTHE BOCTITATEIT5HO-0GpASORTENLIONO
Ipoccca B paNKaX  KONKpETHOH  opASORIEILNOH  OGIAETI WA MATPARICHIT
HEAAOMIECKO ACHTENBHOCTH.

T4, Topiccxoe OGHGUUGHHE OCYWCCTRMCT NPOSKTIYO JCATEIRHOCTE B
CCTECTRHHX  yCIOBMAX U3 OGHOBE COCICHIA _BOSHTATGILIO-OPIOBIEILION
Upolieces © MpOCKTIOH JOATEHIOCTHO, OGAATCNLNO. HIGNNPYCHOR, YIpABIACNOIt 1t
KOHTpOTPYENOl

1S, Taopicexoe FbeaNEIE AAMETCH CaMOCTORTCIHN ACHON NETOHIECKOM
paGOTH 1 CYGLEKTOM BHYTPHCAIORCKOTO YIpABICHIIA

16, Taopieckoe oGeumeiAe B OOPEOMIETHION YIPEKIEHIN COMETTH 110
pernenio Mesarouceoro CopeTa OPEIOBATEILHOTD YPCAEHI.

17 Yapancine paGOTOH TROPICCKOTO OGTCTUIICHHS OCYIECTRIACT PYKOOUTE:
THOpHECKOrO OGTOAMEHH.

T8, Thopucckoe oGheIUCHYe MpEKPAIACT CR0K0 paCOTY B CAYSaC BATOIGIIE
porpaNut MpoeKTa, G0 B CIyAE TPHSHAIA €2 PABOTS HESKTIBIOH 10 peIlCIe
Henarormuccxoro Copera Yupeaeiins.




2. Задачи деятельности творческого объединения
2.1. Изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности педагогов.

2.2. Формирование творческого коллектива воспитателей-единомышленников.

2.3. Апробация и внедрение новых педагогических технологий, проектов.
2.4. Решение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в обучении.

2.5. Отслеживание результативности работы в ходе проектной деятельности и выработка рекомендаций для педагогов Учреждения, города.

2.6. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов.

3.Организация работы

3.1. Руководителем группы является педагог, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, глубоко интересующийся данным вопросом, выбранный членами творческого объединения.

3.2. Творческое объединение работает по плану, заседания проводятся не реже одного раза в квартал.

3.3. Творческое объединение составляет план работы, включая формирование и теоретическое обоснование гипотезы, исследование и отслеживание результатов ее осуществления.

3.4. Все формы функционирования объединения носят продуктивный характер деятельности:

-теоретические семинары (доклады, сообщения);

-семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом, мастер-классы); 

-обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта;

- педчтения, научно-практические конференции.

3.5. Общим результатом работы объединения является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п.

3.6. Руководитель творческого объединения:

- определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее;

- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

- обобщает и систематизирует материалы;

-анализирует предложения и выносит их на обсуждение объединения, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.

3.7. Педагоги – члены творческого объединения:

- активно участвуют в заседаниях объединения, привнося свой вклад в каждое занятие;

- представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы объединения;

- выполняют творческие задания руководителя объединения и коллектива педагогов; высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема.

3.8. Направления и содержание деятельности творческого объединения:

- отбор создание и внедрение в образовательный процесс образовательных новшеств: элементы содержания, учебные планы и программы, формы обучения, образовательные услуги и т.п.

- организация, совершенствование и руководство проектной деятельностью;

- отбор, создание и внедрение образовательных нововведений, изменяющих технологию педагогической деятельности и обеспечивающих развитие образовательного учреждения: способы организации учебного материала, способы подготовительной и обучающей деятельности педагога, способы саморазвития педколлектива, способы управления образовательным учреждением и т.п.

- оказание помощи администрации Учреждения в разработке и реализации основных направлений развития;

-анализ эффективности проектной деятельности Учреждения; обсуждение и рецензирование различных педагогических проектов и учебно-методических разработок, осуществляемых в Учреждении;

- участие в подготовке и проведении различных творческих конкурсов и т.п.
4.Права и ответственность

4..1. Права творческого объединения:

- вносить предложения о включении плана работы по проблеме в план работы Учреждения, в программу его развития;

- ходатайствовать перед администрацией Учреждения об оказании помощи в научном, материальном и др. обеспечении работы творческого объединения;

- апробировать новые технологии, методики, новые программы, учебные пособия и т.п., в рамках изучаемой проблематики, обеспечивающих развитие Учреждения;

- защищать свои авторские права.

4.2. Творческое объединение несет ответственность:

- за качественную подготовку документов работы творческого объединения;

- за результативность творческой деятельности, систематическое отслеживание хода творческой деятельности;

- за объективное отслеживание результатов апробации, за информирование администрации Учреждения не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений;

- за исполнение Закона РФ «Об образовании» и иных нормативных актов, учет психологических особенностей и возрастных потребностей воспитанников.
5.Документация и отчетность
5.1. План работы творческого объединения.

5.2. Обсуждаемые вопросы, исследования фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам Учреждения.

5.3. Анализ о деятельности творческого объединения представляется Педагогическому Совету в конце учебного года.

