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Tloaomenue
0 MeTomusecKom KaGuneTe
MYHIIVMATLIORO GTOHOMHOTO JOWIKOTSHOTO OGPASOBATEIIIOD YIPEKIEHIS
lewrrp pasmirris peGeémka — lercxui can «Kongx - FopBynok»

1. OB nozowenns

. L1 Hacrotmee nozomese paspaGoraio s MyRULWNAILIORO aRTOHOMHOTO
omKosHoro obpaomarenstoro yapexzeins Ne8l «llentp pasmiriis pebeka —
levci ca «Konex-TopoyHOK» (1anee - V4PEAICHIE) B COOTHCTCTAMH ¢ JAKOHOM
PO «O6 obpasosummey or 29122012 Ne 273-D3, DENEPATHIAM TOCYIPCTHRIIN
OGpasORATENLIIN CTANIAPTOM AOUIKOTBHOTO Gpasosaina o1 17.10.2013 rona, Ne
1155, Yerasow yupexera

12. Metomriceionii KaGMHET FRTACTCH UEHTPOM CGOPA MERAOIHIEckol
HGOPAIII (HOPMATHBBE OKYMEHTH, NIEATOTHYECKER 1 MCTOMHNCEKEA THTCPATYPA,
Tepeonoli NEATOMIECKH OUBT M TJL); HEHTPOM TOBGIGHIE  KETAQUKALAN
nearoron Vupeeitia (obecniescie 1X ToopiccKoll aSoTH, canooGpasoBas 1
COBCPIIEHCTROBANIA TICIATOTHGCCKOTO NACTEPCTBA); IEHTPON. GHATISA 1 OGOGEHHS
oma MeroMIeCKof PAGOTH, HAKOTTETIIOrO B YUpEAICH.

13, PYKOBOICTRO  METOIWMCCKIM  KaOHETOM OGYWIECTBTACT _3aMCCTHTEh
ABEAYIONIErD YUPEAIEHHEN o Y1E0HO - BOCTHTATESHON 1 MCTOAHECKOM pabore

2. Iean W 389H AESTETLHOCTH METONHYECKOTO KaGHHETA

2.1, L0 ZATEHHOCTI METOHECKOrO KaGHICTa ABIACTCA COBEPIICHCTRORAIHE
MeToecKoll PAGOTH B YUPEKICHI, COVIANHE CUHOTO WHGODMALHOHHOO W
METOTHNCCKOr IPOCTPAIICTS 14 NOMIEPAKH NETATOTOB B BOTIPOGAX. BOCINTANAA 1t
oBpaonast BOCTHTaHIHKOB.

2.2. 30090 CKTETbHOCTI METOTHYECKOrO KAGHHETa:

COVIATS YCIOMIR 114 HEPEPHBHOTO NOBICHNA KB HKAILI TEAATOTTHIGEKITK
paSormnron;




-анализ запросов и корректировка методических затруднений педагогов;
-создать банк данных программно – методической, нормативно – правовой, научно – теоретической информации;

-удовлетворить запросы и потребности педагогов в информации, профессионально – личностной ориентации;

-развивать и поддерживать инициативу педагогов, стремление к творческому росту, проявление педагогической индивидуальности;
- распространять передовой опыт работы педагогов Учреждения.

1. Требования к организации методического кабинета

3.1. Методический кабинет  должен быть доступен каждому педагогу, иметь удобный, гибкий график работы.

3.2. Все оформление должно быть выполнено в едином стиле, со вкусом, располагающим к беседе, творческой работе.

3.3. Методический кабинет должен иметь исчерпывающую информацию для педагогов и родителей.

3.4. Опыт, представленный в кабинете, должен «провоцировать» педагогов на творчество, побуждать к совершенствованию профессионального мастерства.
2. Функции методического кабинета
4.1. В методическом кабинете осуществляется  деятельность по четырем ведущим направлениям:
Научно-методическая деятельность:

-выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

-выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению;

-организация обучения, проведение лекций, семинаров, консультаций для педагогов МАДОУ по вопросам использования и применения в учебном процессе современных информационных технологий;

-организация аттестации педагогов;

-осуществление методической поддержки педагогов, участвующих и ведущих экспериментальную деятельность;

-осуществление планово-прогностической деятельности для организации функцио​нирования Учреждения в режиме развития;

-адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования;

-определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) рабо​ты;

-составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффектив​ных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошколь​ного возраста.

Информационно-методическая деятельность:
-формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации;

-обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогов;

-содействие повышению квалификации педагогов;

-формирование фонда обучающих и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям;

-организация электронной библиотеки учебных материалов и обеспечение доступа к ним;

-обеспечение фондов учебно-методической литературы;
Организационно-методическая деятельность:
-подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров – практикумов, мастер – классов, консультаций;

-подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства;
-сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы;
-мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы;
-изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования;

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
Диагностическая деятельность:
-изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей;
-анализ индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития;
-оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей педагогов, выявление обобщение и распространение передо​вого педагогического опыта;
-осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса.
 
5. Оснащение методического кабинета
5.1. Исходя из возможностей Учреждения, за методическим кабинетом закрепляется отдельное помещение, оснащенное современными техническими и наглядными средствами.
5.2. Методический кабинет Учреждения должен иметь следующие материалы:
-основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
-список образовательных сайтов для работы в Интернет;
-методическую литературу, профессиональные периодические издания;
-материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
-материалы публикаций педагогов;
-материалы профессиональных конкурсов;
-материалы открытых занятий, мероприятий;
-разработки семинаров, консультаций и иных форм работы с педагогами;
-разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним; 

-видеозаписи занятий и развлечений;
-аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
-материалы экспериментальной деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
-стенды, отражающие организацию методической работы в Учреждении.
5.3. Материальная ответственность возлагается на заместителя заведующего учреждением по учебно-воспитательной и методической работе.

