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o6 Omem cobpannn paborsukon
MYWHIHTATLIONO ABTONOMHOTO A0LIKOALHOO 0GPASOBATEEHOTO YIpEATEHHS
Ne81 cllentp pasuTis peSemsa — flercxnit cax «Konex - Fopoynor

1. O6mue noaowenuz

1.1, Hacrosiee nofoexine paspaGorano /Ui MYNHIATATSHONO GBTOHOMHOTQ JOUKOTHOTO
oSpasonatemsitoro yupexenns Ne 81 «Llewtp paspirmix peSeika — Jlerciidi cax «oex
Topbysoky (Tatee — VUpexIeine) » cooTsercToi ¢ 3axoHon P® «OG obpasomani,
Veranoy Yapexzesns.

12 Obuce cobpanme paboriuKo YSpemiCHmA OCYMECTAISCT ofllee PYKOBOACTBO
Vaperremnci.

1.3, Oitee coGpatite paGOTHHKOB MpEACTABTAET FIOTHONOIL TPYAOBOFO KOLIEKTHAA.

1.4, OBiee coGpantie paGOTHIKOR POSIIABIAET NPECEAFT:S OGUEro Co6paLHS.

1.5, Pemenme Omero cobpains paGoTHMKOB VApeAACHiLe, NPHIATHE B HPEIEIAX ero
TOTOMONKE B B COOTRCTCTBHA © JGKOHORITCICTRON, OGINTCIBHN I HCIOTHEHIS
AMHRRCTPICH, BCENH IEHINL KOLICKTHE.

1.6. Msweremun ioNOIMCAMS B HACTOWIEE MOTOKeHHC BHoGATCH OGW colpanex
~PAGOTHIKOR 1 MPARIMAIOTA Ha €70 JaceTarI.

1.7. Cpox assoro monoeA e orpanien. TI0n0Xee AEHCTSYeT 10 TPHIATI HOBOTO.

2. Ocuosusie sanawn Ofmero codpanns

2.1.06uee. coGparc PaSOTHIKOD CORCHCTBYET OCYUICCTHIGHINO. YIPABICHYECKIX Hatal,
PaSBITING HHHLIHTHB TPYA0BOTO KOTICKTIE:

22.061mee coGpae PAGOTHIKOR. PeaTIEYET NPABO A CAMOCTORTETLHOCTS Y4peAenin
pelliku  BONpOCOB, - CIOCOBCTRYIONUIK  ONTHMATEHON  OpFasiraLt  OBPIIOBATETSHONO
Ipotiecca i imHarcoB0 — XO3RHCTBCHHON TCATEHOCTIL





2.3.Общее собрание работников содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3.Функции Общего собрания работников

3.1.Общее собрание работников:

- рассматривает и одобряет проект Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития, проект годового плана работы Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, внесенные на его рассмотрение Заведующим Учреждения и (или) работниками Учреждения.

4. Права Общего собрания работников
4.1.Общее Собрание работников имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- принимать решения, если на нем присутствовало не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.2.Каждый член Общего собрания работников имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления Общим собранием работников

5.1.В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.

5.2.На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют  свои обязанности на общественных началах.

5.4.Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

5.5.Председатель Общего собрания работников:

- организует деятельность Общего собрания работников;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.6.Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.7.Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

5.8.Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1.Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим Советом, Родительским советом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического Совета, Родительского совета Учреждения;

- представление на ознакомление Педагогическому Совету и Родительскому совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического Совета и Родительского Совета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания работников
7.1.Общее собрание работников несет ответственность:

- за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников

8.1.Заседание Общего собрания работников оформляется протоколом.

8.2.В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.

8.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5.Книга протоколов Общего собрания работников хранится в делах Учреждения   75 лет.

