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TNOJOKEHNE
O OpIANISAILIN TDOBE/ICHIS ATTECTAIA NEAATONMCCKIX PABOTHIKOD
MYMHIITTLIOND GBTOHOMHOTO AOUIKOTHHOT 0Bpaz0RITENEHORD Yipexcin Ne 81
lewrp paswrmius peernca — v cax «Konex - Fopeyrono
C UCLO MOTREPATEHIA CoOTBCTCTBIA 3aKMBENOTE ROIOCTIH

1. OBume mosoxenns.

L1 Hactoumee Tlonokerme 00 oprammamm  npobeicims  aTrecraimn
HEAOIICCKY  PACOTHNKO  MYWHIMILIHOTO  GBTOROMHOTO JOUIKOILHOTO
oBpasonaretsioro yupeacrna Ne 81 «llerp pasuurus peerka — Jlercknit cax «Konex —
Topbynoms (nanee - [lonoxeike) paspaboraito. » cooraercTain o Gorcpamsimi sakonow
oT 29 exabpx 2012 roma Ne 273-®3 «OG ofpasoamn » Poceutickoii Dexepamn,
Tpyzomsu _xozexcoM Poccuiickoi Genepaunn, ocranomremnem  Ipasimensersa
Pocciicxoli Gexepatin ot 8 asrycra 2013 roMa «O6 YTBCPRICHHN HOMCHKIATYDH
AOIAHOGTCHE  TETAOTNCCKYX  pAGOTHHKOR  OprAALU,  OCYMECTRIAOLIX
OGPAIOMICILYIO JEATETLHOCTS,  AOKHOCTH  pyKOBOITCICH  OGPAIOBITCISHEX
oprammanii;  Eum  Ksamguausoniy  cupusowsmkow  jomocteil
PYKOBOITEACH, CTCUAQTHCTOR 1 CIYAALULY, YTBEPICHHEIN IPHKSOM MAHHCTEpCTBOM
APABOOXpALICIINA W COMMATHHOTO paswiia Pocciickolt Gexcpan o 26 aarycta 2010
N 76114, TIOpAKON FPOBEEHHA ETTECTALIAM e TArOrIHECIGHX PaGOTHMKOR OpramIsaInl,
OCYICTRINOUUIX  OGPAIOBETETHIYIO  JEHTCTLHOCTS,  YTREPAICHHNM  TPHKAION
Minnicrepersa oGpasosanns  Hayk# Poccaicrofi Genepaiuin or 7 anpeas 2014 roza No
276, yeTaBow oGpaomaTEsHO oprammam.

1.2. TIOIOXCHME PECIGNEHTHPYET OpANHSAILIO MPOBCICHM ATTCCTALUM C LCTHO
TOXTIPAIGHAA  COOTECTCTBNA  TIEJATOTHUCCKHX  PaCOTHNKOR  MyMMIIIATLOO
ANTONOMHOTOIOUIKOILHOTO OGpaioRaTeHNOND yupercacrns Ne 81 llermp pasmrrn
peSenka — Jlercknli ca «Konex — TOpOyHOK» SAHNMACMAN MM JOIGIOCTAM 1 OCHOB
OUCHKI WX TIPOECCHORATSHOR JewTesocT

1.3, OCHOBHLNN 3818\ IPOBE/TeHS ATTECTALLNM ARIHOTEA:

~CTUMYWPOBAINE IICICHAIPABICHIOND,  HENPEPHBHOTO ORI YpOBIA
KBLIMGUNLUN  TICTATOTINCEKINX  PAGOTHHKOB, WX - METOAQIOFMNCCKOH  KyLTYpH,
MPOQECCHOMATHIONO H IHAHOCTHOTO pocra;

-ONpeteTeMe | HEOGXOTNNOCTH  HOBHUIEHIS  KBATADHKAUN TEAATOTIGEIdIX
paGommxon;




-повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
-учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Формирование и состав аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя учреждения в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
2.3. Численность состава аттестационной комиссии (включая председателя, заместителя председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек.
2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.5. Руководитель учреждения не может быть председателем аттестационной комиссии, либо входить в ее состав, так как является представителем педагогического работника, принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии и проведении аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих аттестации. 
2.6. Персональный состав аттестационной комиссии обновляется по мере необходимости.

2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя образовательного учреждения по следующим основаниям:

-невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

-увольнение члена аттестационной комиссии;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
3. Требования к членам аттестационной комиссии
3.1. Наличие  профессионального образования, стажа педагогической работы не менее 3 лет, высшей или первой квалификационной категории (для практических работников образовательных учреждений).

3.2. Владение нормативно-правовой базой аттестации, формами, методами получения анализа и обобщения данных, ориентация в проблемах развития региональной системы образования.

3.3. Обладание коммуникативной культурой и профессиональной этикой.

4. Полномочия членов аттестационной комиссии
4.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет её председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
4.2. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

-определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- контролирует хранение и учет документов по аттестации;

- осуществляет другие полномочия.

4.3. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и др. уважительные причины);

- участвует в работе аттестационной комиссии;

- проводит консультации педагогических работников; 

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- осуществляет другие полномочия.

4.4. Секретарь аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

-осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогического работника, заявления о несогласии с представлением);

-ведет, оформляет и подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 
-готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью аттестационной комиссии направляет от имени аттестационной комиссии запросы и уведомления;
-отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график работы, список аттестуемых педагогических работников) аттестационной комиссии  в специальной рубрике на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
-участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

-обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

- осуществляет другие полномочия.

4.5. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии;

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
4.6. Аттестационная комиссия осуществляет всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогического работника, с целью установления и подтверждения соответствия занимаемой должности.
4.7. Аттестационная комиссия дает рекомендации руководителю учреждения о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих <1> и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

5. Порядок работы аттестационной комиссии

5.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом руководителя учреждения, по мере необходимости.
5.2. Руководитель учреждения знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
5.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника руководитель учреждения вносит в аттестационную комиссию представление.

5.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
5.5. Руководитель учреждения знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

5.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается руководителем учреждения и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
5.7. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов.
5.8. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем руководитель учреждения знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
5.9. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
5.10. Члены аттестационной комиссии:

-вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу;

-отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
-отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы аттестационной комиссии;

-предупреждают секретаря аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания аттестационной комиссии.
5.11. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
5.12. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником может быть расторгнут. (на усмотрение руководителя учреждения)
6. Решение аттестационной комиссии
6.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
-соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
-не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

6.2. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

6.3.  В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

6.4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

6.5. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в методическом кабинете дошкольного учреждения (в папке Аттестация с целью подтверждения занимаемой должности).

6.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Руководитель учреждения знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
7. Права и обязанности педагогического работника
7.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям является обязательной  для педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), и проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой дошкольным учреждением (далее - аттестационная комиссия).
7.2. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
7.3. Аттестующийся педагогический работник и иное заинтересованное лицо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе обжаловать результаты всех аттестационных процедур, действия (бездействие), решения должностных лиц, с которыми связаны результаты аттестации, в досудебном (внесудебном) и судебном порядках.

7.4. В порядке досудебного (внесудебного) обжалования заявители вправе в устной или письменной форме обратиться с жалобой (претензией) на действия (бездействие) должностных лиц, а также на принимаемые ими решения при осуществлении аттестационных процедур к руководителю образовательного учреждения, и (или) в вышестоящие уполномоченные органы.
7.5. Порядок рассмотрения обращений аттестующихся педагогических работников и иных заинтересованных лиц регулирует Закон Российской Федерации от 02 мая2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
7.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а)  педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее, чем через  год после их выхода на работу.

8. Делопроизводство
8.1. К документации аттестационной комиссии относятся:

-приказ руководителя  МАДОУ «Детский сад № 81 «Конек – Горбунок» об утверждении состава аттестационной комиссии;

-список работников организации, подлежащих аттестации;
-график заседаний аттестационной комиссии;
-представление руководителя учреждения в аттестационную комиссию на педагогического работника (приложение 1);
-копия аттестационного листа предыдущей аттестации по данной должности (если имеется);
-заявление о согласии аттестуемого на обработку его персональных данных (приложение 2);
-протоколы заседаний аттестационной комиссии (приложение 3).
Данный протокол является основным документом при проведении аттестационных испытаний в МАДОУ «Детский сад № 81 «Конек – Горбунок», поскольку в нём фиксируется вся информация о ходе и результатах проверки работников.
В протокол заносятся следующие данные:

-дата проведения заседания и номер документа;
-список участников аттестационной комиссии и сотрудников, приглашенных на заседание;
-данные аттестуемого работника (Ф.И.О., должность);
-краткое содержание представления аттестуемого о работе по занимаемой должности, заданные ему вопросы и ответы на них;
-решение аттестационной комиссии;

-результаты голосования, количество голосов "за" и "против" конкретной оценки работы аттестуемого, а также решение комиссии о соответствии или несоответствии работника занимаемой должности;

-приложение.

Надлежаще оформленный протокол (без подчисток и помарок) подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии, после чего в нём не допускаются какие-либо изменения или дополнения. 

-выписка из протокола (приложение 4);
-журнал регистрации представления руководителя учреждения на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности (приложение 5);

-журнал регистрации письменных обращений педагогических работников (приложение 6);

-журнал регистрации инструктажа по проведению процедуры аттестации (приложение 7).

Приложение 1 

к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников

   В аттестационную комиссию

________________________

(полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с Уставом)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

I.Общие сведения о педагогическом работнике:

Фамилия  
Имя  
Отчество  
Должность, по которой аттестуется,  
Дата рождения __________________ 

                                          (число, месяц, год)

Сведения об  образовании:_____________________________________________
   (высшее  профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее (полное) общее)

Наименование образовательного учреждения: 
Дата окончания:          

Полученная специальность: 

Квалификация по диплому:

Наименование образовательного учреждения:
(профессиональная переподготовка при наличии)
По программе: 
Дата окончания: 
Второе образование: 
(Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав, на каком курсе учится). 

Стаж работы в данной должности 

в том числе в данном учреждении 

Наличие наград и званий 

Дата предыдущей аттестации (по данной должности): 
Её итоги
II.Оценка профессиональной деятельности педагога, его профессиональных и деловых качеств:

1.Динамика образовательных достижений (по результатам внутреннего и внешнего контроля).
2.Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д. 

3.Результаты опросов, анкетирования, свидетельствующие об удовлетворенности организацией образовательного процесса;  наличие благодарностей, жалоб и претензий со стороны родителей и обучающихся.

4.Состояния документации (классных журналов, дневников, тетрадей обучающихся, планов и др.).

5.Использование в образовательном процессе современных технологий, в том числе и информационных, а также цифровых образовательных ресурсов.

6. Методическая работа педагога:

7.Информация об участии педагога в конкурсах профессионального мастерства.

8.Информация о прохождении педагогом курсов повышения квалификации.

9. Деловые и профессиональные качества педагога.

10. Другая информация (в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, «Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих», утверждённый приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010 № 761 н).

Ш.Выводы администрации о соответствии (несоответствии) результатов практической деятельности направляемого на аттестацию педагога занимаемой должности:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. Согласование сроков и форм аттестации

С педагогом согласован срок аттестации___________________________________________

С профсоюзным комитетом ОУ представление согласовано (для членов профсоюза):

"___" ___________ 20 ___г.                           ___________      ________________
                                                                              (подпись)                               (расшифровка)                
Аттестуемый педагог с представлением ознакомлен(а). 

"___" ___________ 20 ___г.                                          ______________

                                                                                        (подпись аттестуемого)

Телефоны администрации ОУ:      _______________________________________  

Телефоны аттестуемого:        
домашний___________________________________

сотовый ____________________________________

"___" ___________ 20 ___г.
Заведующий МАДОУ

«Детский сад № 81 «Конек – Горбунок»  _____________         _______________

     МП                                                                   (подпись)                               (расшифровка)

Приложение 2 

к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников

	
	
	В аттестационную комиссию

________________________

(полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с Уставом)


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,  


(фамилия, имя, отчество)

даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении, для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

1. Дата рождения:  

(число, месяц, год)

2. Документ, удостоверяющий личность:  

(наименование, серия и номер

документа, кем и когда выдан)

3. Адрес постоянного места жительства: (индекс)

4. Место работы (в соответствие с уставом): ___________________________________
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден  (предупреждена).

Настоящее заявление действует на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отзыв заявления осуществляется согласно законодательству Российской Федерации.
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


(Ф.И.О.)

(подпись)

Приложение 3 

к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников
Протокол

заседания аттестационной комиссии

________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	№
	
	
	«
	
	»
	
	220
	
	

	В заседании участвуют:

	1.
	
	- председатель аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	2.
	
	- заместитель председателя аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	3.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	4.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	5.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	6.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	7.
	
	- секретарь аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	На заседание приглашены:

	

	

	(указываются должности, фамилии и инициалы приглашенных на заседание)

	Повестка дня:

	1. Аттестация
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	2.

	Рассмотрение 1-го вопроса повестки дня

	Слушали: 

	информацию секретаря аттестационной комиссии об отзыве на

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:
	

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего,

	

	краткое содержание выступления)

	Решили:
	

	

	(указывается краткое содержание решения)

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)


 (оборотная сторона протокола)

	Рассмотрение 2-го вопроса повестки дня:

	Слушали: 

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:
	

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего,

	

	краткое содержание выступления)

	Решили:
	

	

	(указывается краткое содержание решения)

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)


	Приложение: аттестационные листы 
	


	Председатель 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	И.О. Фамилия

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	         подпись
	
	И.О. Фамилия

	Член аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	         подпись
	
	И.О. Фамилия

	Член аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	         подпись
	
	И.О. Фамилия

	Член аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	         подпись
	
	И.О. Фамилия

	Член аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	         подпись
	
	И.О. Фамилия

	Секретарь 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	           подпись
	
	И.О. Фамилия


Приложение 4 

к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников
Выписка из протокола
заседания аттестационной комиссии

________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	№
	
	
	«
	
	»
	
	220
	
	г.

	Повестка дня:

	1. Аттестация
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Рассмотрение вопроса повестки дня

	Слушали: информацию секретаря аттестационной комиссии об отзыве на

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего, краткое содержание выступления)


	

	Решили:
	

	
	

	

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)


	Председатель 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	И.О. Фамилия

	Секретарь 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	           подпись
	
	И.О. Фамилия

	Верно:

Секретарь 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	           подпись
	
	И.О. Фамилия


Приложение 5
к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников
Журнал

регистрации представления заведующего 
МАДОУ «Детский сад № 81 «Конек – Горбунок» на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности
	№

п\п
	ФИО аттестуемого
	Должность
	Дата

подачи представления
	ФИО

подавшего
	Роспись

подавшего
	ФИО 
принявшего
	Роспись 
принявшего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6 

к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников
Журнал 
регистрации письменных обращений педагогических работников к заведующему МАДОУ «Детский сад № 81 «Конек – Горбунок»
на действия (бездействие) должностных лиц, а также на принимаемые ими решения при осуществлении аттестационных процедур
	Входящий №
	Дата

обращения

	ФИО педагогического работника
	Должность
	Цель обращения
	Роспись

педагогического работника
	ФИО 

заведующего
	Роспись 

заведующего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7
к Положению об организации проведения

 аттестации педагогических работников
Журнал 

регистрации инструктажа по проведению процедуры аттестации
	№

п\п
	Дата
	Тема инструктажа
	Должность
	ФИО инструктируемого
	Роспись
	ФИО 

инструктирующего
	Должность
	Роспись 

инструктирующего
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